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Urvalskriteriemall
Lokal attraktivitet









			   Projekt: Rydebäcks samlingslokal
			    Sökande: Rydebäcks scoutkår
			    Aktnummer: 2026-272

Poäng: 
Avslagsnivå för insatsområdet 500 p



Grundvillkor för projekt inom Leader Skåne Mitt Nordväst:
LAG-styrelsen gör en rimlighetsbedömning av kostnader och tidsplan, projektorganisation, engagemang, trovärdighet, förankring och underifrånperspektiv.

· Ansökan faller inom ramen för Leader Skåne Mitt Nordväst, dvs styrelsen bedömer helheten i projektet i syfte att fastställa att projektet bidrar till strategins genomförande. 
· Projektet uppfyller LEADER:s krav på lokal förankring. Med lokal förankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov och att det finns stöd för projektet i området. Detta ska styrkas med dokumentation som kan vara redovisningar av förankringsprocessen eller informationsmöten, avsiktsförklaringar etc.
· Projektplan inklusive budget är bifogad ansökan: Budget har en tydlig koppling till projektplanens samtliga aktiviteter. Kostnader ska styrkas med framtagna kostnadsberäkningar som skall bifogas ansökan.
· Projektet bör ske i samverkan mellan olika aktörer eller sektorer. Med samverkan menar vi att projektet samverkar med olika aktörer som ideella krafter, offentliga eller privata aktörer.


	Grundvillkoren uppfylls
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Generella urvalskriterier:

1. [bookmark: _Hlk148171876]Projektet bidrar till likabehandling, ickediskriminering och/eller jämställdhet.
De övergripande principerna som bedöms är: 
- Likabehandling och ickediskriminering
- Jämställdhet mellan kvinnor och män

Att motverka diskriminering och främja likabehandling handlar om att bekämpa orättvis behandling som sker på grund av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning. 

Jämställdhet innebär att kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter inom alla områden i livet.
[bookmark: _Hlk148172431]Beakta: Ta hänsyn till, sträva mot, reflektera kring, genomföra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt för, genomföra riktade insatser
[bookmark: _Hlk148172161]Bedömningsgrund    Poäng	           Kommentar	       Motivering
	Steg 1. Det finns en konkret beskrivning av hur de övergripande principerna likabehandling, ickediskriminering och/eller jämställdhet är beaktade i projektets planering och genomförande.

	(50 poäng) 
De övergripande principerna är beaktade i projektet
	
	

	Steg 2. De övergripande principerna är beaktade i projektet. Ansökan innehåller konkreta beskrivningar av hur en av de två övergripande principerna genomsyrar projektet, det vill säga integreras på ett aktivt sätt i såväl planering som genomförande av projektet.
	 (100 poäng) 
De övergripande principerna är beaktade i projektet. Dessutom genomsyrar en av principerna projektet.
	
	

	Steg 3. De övergripande principerna är beaktade i projektet. Ansökan innehåller konkreta beskrivningar av hur samtliga övergripande principer genomsyrar projektet, det vill säga integreras på ett aktivt sätt i såväl planering som genomförande av projektet.
	(150  poäng)
De övergripande principerna genomsyrar projektet.
	
	 

	
	
	
	



2. Projektet bidrar till hållbar utveckling

Hållbar utveckling är en utveckling som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov. En hållbar utveckling bygger på tre dimensioner: det sociala, miljön och ekonomin. De tre hållbarhetsdimensionerna vävs ihop till en helhet i ett långsiktigt perspektiv.

Social hållbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhällsutvecklingen för att skapa ökad inkludering, trygghet, tillgänglighet, jämställdhet, hälsa och välmående för alla.
Ekonomisk hållbarhet präglas av långsiktighet, resurseffektivitet, återbruk och återvinning.
Miljömässig hållbarhet handlar om att minimera miljöbelastningen av olika insatser. 
Beakta: Ta hänsyn till, sträva mot, reflektera kring, genomföra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt för, genomföra riktade insatser

[bookmark: _Hlk148194440]Bedömningsgrund    Poäng	            Kommentar	       Motivering
	Steg 1. Projektet beskriver hur de tre dimensionerna av hållbarhet beaktas under projektet.
	(50 poäng) Projektet beaktar de tre dimensionerna av hållbarhet under projektet.
	
	

	Steg 2. Projektet beskriver hur de tre dimensionerna av hållbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar en av dimensionerna projektet. Ansökan innehåller konkreta beskrivningar av hur hållbarhet integreras på ett aktivt sätt i såväl planering som genomförande av projektet.

	(100 poäng) Projektet beaktar de tre dimensionerna av hållbarhet under projektet och en av dimensionerna genomsyrar projektet.
	
	

	Steg 3. Projektet beskriver hur de tre dimensionerna av hållbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar minst två av dimensionerna projektet. Ansökan innehåller konkreta beskrivningar av hur hållbarhet integreras på ett aktivt sätt i såväl planering som genomförande av projektet.
	(150 poäng)  Projektet beaktar de tre dimensionerna av hållbarhet under projektet och  minst två av dimensionerna  genomsyrar projektet.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Insatsområdesspecifikt urvalskriterium

1. Projektet har genomförandekapacitet


[bookmark: _Hlk148194802]Bedömningsgrund    	Poäng	                   Kommentar	               Motivering
	Med genomförandekapacitet menar vi att det ska finnas rätt kompetenser, tillräcklig erfarenhet och personella resurser knutna till projektet. 
Det finns också en definierad roll- ansvarsfördelning samt tillräcklig likviditet. Projektet ska även beskriva hur man avsatt tillräckliga resurser för ekonomi och administration.

Projektansökan ska innehålla en konkret, tydlig och realistisk beskrivning av genomförandekapaciteten. Sökande ska även uppvisa en plan för att upprätthålla tillräcklig likviditet för genomförandet av projektet. Kontoutdrag eller lånelöfte från bank ska bifogas
	(100 poäng) Ansökan innehåller en konkret och tydlig beskrivning av genomförandekapaciteten och en tydlig plan för att kunna upprätthålla likviditeten.
	
	




2. Projektet bidrar till att skapa eller bevara ett större och mer attraktivt och hållbart utbud av tjänster, miljöer eller faktorer så att gemenskap och identiteten på orten stärks och att möjligheten att bo och verka på landsbygden ökar. 

(Indikatorer: R.27, R. 40, N.05,  N06, L.05, L.06, L.07, L.13, L.12, L.14, L.16, L.32, L.45, L.46, L.47, L.48, L.50, L.55.)


Bedömningsgrund    	Poäng	                   Kommentar	            Motivering
	Genom projektet skapas, bevaras eller vidareutvecklas tjänster, servicelösningar,  utbildningstillfällen, mötesplatser, kultur-och fritidsverksamheter, leder, besöksmål, aktiviteter utanför högsäsong i området som bedöms kunna bestå efter projekttidens slut.
 
Med behov/efterfrågan menar vi att projektet identifierar och beskriver ett behov eller efterfrågan inom Lokal attraktivitet.

Med mervärde avses ett värde inom Lokal attraktivitet som t ex god livskvalitet, samarbeten, delaktighet och gemenskap som inte skulle ha funnits, alternativt skulle ha upphört att existera om inte projektet genomförts. 

Med långsiktig menar vi att man i ansökan beskriver hur projektet kan leda till långsiktig lokal utveckling genom mål, aktiviteter, organisering och finansiering.
                                                                               
	
Steg 1. (100 poäng) Ansökan identifierar och beskriver behovet/efterfrågan av ny eller bevarad verksamhet/plats/miljö.  Projektet stämmer överens med strategins insatsområde 2 - Lokal attraktivitet - och bedöms kunna bestå efter projekttidens slut.
_____________________________
                                                           
Steg 2. (200 poäng) Ansökan innehåller konkreta beskrivningar på hur projektet kommer att bidra till mervärden inom insatsområde 2 - Lokal attraktivitet - genom att skapa eller bevara verksamheter/platser/miljöer som inte skulle ha skapats eller skulle upphört att existera om inte projektet genomförts.

_____________________________
                                                  


Steg 3. (300 poäng) Projektet jobbar långsiktigt och beskriver tydligt på vilket sätt verksamheten/platsen/miljön kommer att bestå och bidra till insatsområde 2 - Lokal attraktivitet - på längre sikt.  

	
	

	
	
	
	



3. Projektet bidrar till att det skapas nya eller diversifierade företag, tjänster eller transportlösningar och/eller skapar förutsättningar för samarbete mellan företag och/ eller ger företag stöd för nya arbetssätt/metoder eller processer att gemenskap och identiteten på orten stärks och att möjligheten att bo och verka på landsbygden ökar. 

   
 (R.37, R.41, N.01, N.04, L.06, L.07, L.12, L.16, L.17, L.19, L.21, L22, L.23, L.26)



Bedömningsgrund    	     Poäng	                  Kommentar	            Motivering

	Genom projektet skapas nya eller diversifierade företag, nya tjänster, nya transportlösningar eller nya servicelösningar och samarbeten etc. som bedöms kunna bestå efter projektets slut.

Med behov/efterfrågan menar vi att projektet identifierar och beskriver ett behov/ en efterfrågan inom området och i målgruppen för projektet (i tex aktivitetsplan, beskrivna aktiviteter, samarbetskonstellationer och/eller samarbetsavtal). 

Med mervärde avses ett värde inom stärkt attraktivitet, god livskvalitet och/eller delaktighet och gemenskap som inte skulle ha funnits, alternativt skulle ha upphört att existera om inte projektet genomförts.

Med långsiktig menar vi att man i ansökan beskriver hur projektet kan leda till långsiktig lokal utveckling genom mål, aktiviteter, organisering och finansiering.
	(100 poäng)Ansökan identifierar och beskriver ett behov/efterfrågan och projektet stämmer överens med strategins insatsområde 2 Lokal attraktivitet och skapar nya företag,  tjänster, servicelösningar samarbeten,  arbetssätt/metoder/ processer eller transportlösningar som bedöms kunna bestå efter projekttidens slut.

_______________________
                                                           
(200 poäng) Ansökan innehåller konkreta beskrivningar på hur projektet kommer att bidra till mervärden inom strategins insatsområde 2-Lokal attraktivitet- och skapar nya företag, tjänster, servicelösningar samarbeten, arbetssätt/metoder/ processer eller transportlösningar.

_______________________
                                                  
(300 poäng) Projektet jobbar långsiktigt och beskriver tydligt på vilket sätt verksamheten kommer att bestå och bidra till lokal attraktivitet genom nya företag, nya tjänster och nya servicelösningar på längre sikt.
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