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LAG-protokoll vid sammanträde med LAG-styrelsen för Leader Skåne Mitt Nordväst 

Datum: Fredagen den 8 september 
Plats:   Lydinge resort 
Tid: 11.00 
Kallade: Ledamöter och ersättare i LAG-styrelsen 

Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, ideell sektor: 
Ordinarie: Henrik Wöhlecke, Stig Ålund,  
Ersättare:  

Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, offentlig sektor:  
Ordinarie: Katarina Borgstrand, Magnus Andersson, Tim Andersson Ljung, Agneta 
Sörensson, Lena Åström, Frida Nilsson, Ann-Charlotte Johansson 
Ersättare: Peter Wollin, Susann Cardell, Frida Svensson, Johan Bringle, Theresie de Gosson 

Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, privat sektor:  
Ordinarie: Angelie Fröjd, Olof Friberg, Erik Stjerndahl, Yvette Bårring 
Ersättare: Sara Johnsson, Frida Svedin,  

Anmält förhinder: 
Ideell sektor: Rebecka Hansen, Eva von Wachenfeldt, Michael Johansson, Per Joehns, 
Anne-Marie Lindén 
Offentlig sektor: Bengt Fellbe, Irene Nyqvist 
Privat sektor: Sven-Yngve Persson, Max Persson 

Övriga medverkande: Ann-Charlotte Thörnblad, Annika Jönsson och Maria Lundgren från 
verksamhetskontoret. 

§ 29 Mötet öppnas

Ordförande Katarina Borgstrand öppnar mötet 

§ 30 Val av justerare

Stig Ålund väljs att justera dagen protokoll 

§ 31 Godkännande av dagordning

 Dagordningen för dagens möte godkändes. 

§ 32 Föregående mötesprotokoll

Protokollet för mötet den 31 maj var ej utskickat till styrelsen innan dagens möte 

och kommer därför att tas upp för godkännande vid nästa möte. 
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§ 33 Arbetsordning

Ny arbetsordning beslutades med tillägg att: AU har rätt att godkänna avtal samt 

inköp och upphandling avseende den löpande verksamheten som inryms i den 

fastställda budgeten, se bifogad ny arbetsordning sidan 5, §5. 

§ 34 När ledamöter lämnar styrelsen

Mötet beslutar att adjungera in nya ledamöter som ersättare när någon lämnar 

styrelsen. 

Mötet beslutar att adjungera in Sofia Lindblad som representant för Bjuvs 

kommun fram till årsmötet då Bengt Fellbe, Bjuv, lämnat styrelsen. 

§ 35 VL informerar

Projekt på väg in: 

 Rönneå fortsättning

 Röstånga Ekoby samverkansprojekt med Bohuskust och eventuellt fler

 Billesholm idrottsplats

 Mountainbike & dinosaurier

 Två tidigare projektförfrågningar gällande investeringar har meddelat att 
de får göra om budget pga finansläget.

 Två ansökningar om projektstöd till företag har kommit in i FLIT. Det är i 
dagsläget oklart vilket område projektägaren tänkt (Leader nordvästra 

Skåne eller Mitt Nordväst)

Landsbygdsnätverket arrangerar Leaderkonferens, denna gång i Lycksele 2-4 

oktober. Personal samt ordförande och vice ordförande deltar.  

§ 36 Övrigt

Maxbelopp på projekt behöver diskuteras vidare. AU kommer tillbaka med förslag 

till nästa möte. 

§ 37 Förslag på styrelsemöten under hösten

Mötet beslutade om LAG-möte den 25 oktober kl 17.00 och 28 november kl 17.00. 

 Vid protokollet: 

Annika Jönsson 

Justeringsperson Justeringsperson 

Katarina Borgstrand Stig Ålund 
Ordförande Ledamot 
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Arbetsordning Leader Skåne Mitt Nordväst 

 

Föreningsstämman det högsta beslutande organet. 

Stämman utser styrelsen. 

 

Verksamhetskontoret (VK) drivs av styrelsen och det dagliga ansvaret åligger verksamhetsledaren 

(VL). 

Styrelsens ordförande, vice ordförande samt ytterligare två till fyra styrelsemedlemmar utgör 

arbetsutskott (AU). Dessa benämns ”ledamöter i AU”  

I AU bör det om möjligt råda jämn fördelning mellan offentlig, privat och ideell sektor.  

 

 

Uppgifter och ansvar för styrelsen 

 

o Verka för att Leader Skåne Mitt Nordvästs utvecklingsstrategi följs och uppsatta mål 

uppnås samt revideras vid behov. 

o Bedöma projektansökningar utifrån fastställda kriterier samt bevilja projektmedel under 

hela programperioden. 

o Årligen fastställa budgeten för kommande verksamhetsår. 

o Ansvara för den ideella föreningen Leader Skåne Mitt Nordväst inklusive VL och 

övriga anställda. 

o Möjlighet att avbryta pågående projekt som inte når upp till uppsatta mål. 

o Vid behov delegera ansvar till lokala aktörer, beslutsfattare eller tjänstemän. 

o Ansvara för kontinuerlig uppföljning och utvärdering. 

o Ansvara för LAG-ägda projekt, d v s projekt som drivs av LAG själv. 

 

Styrelsens ansvar i övrigt formuleras i stadgarna, § 8. 

 

Uppgifter för AU 

 

o Personalärenden som berör VL. 
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o Bedöma inkomna projektidéer och förstudier. 

o Lämna yttranden avseende remisser angående planer och utredningar med mera som 

inkommer till föreningen för synpunkter. 

 

Verksamhetskontoret 

 

Verksamhetsledaren ansvarar för verksamhetskontoret och eventuell personal. 

 

Verksamhetsledaren (VL) 

 

o Ansvarar för den löpande förvaltningen av kontoret och föreningens ekonomi. 

o Fortlöpande informera styrelsen om verksamheten och hur olika projekt utvecklas. 

o Fatta beslut om kostnader inom fastställd budget. 

o Framtagning av rapporter, verksamhetsberättelser och andra dokument som beskriver 

verksamheten. 

o Tillsammans med styrelsen följa och styra verksamheten så att uppsatta mål nås, både 

vad gäller enskilda projekt som strategin i sin helhet. 

o Stödja styrelsen i sitt arbete med att genomföra upprättad strategi. 

o Sköta externa kontakter och informera allmänhet och media om föreningsarbetets 

fortskridande. 

o Stödjande funktion gentemot sökande projekt där man agerar bollplan och 

samarbetspartner. 

o Fortlöpande ge information till sökande, tillhandahålla ansökningshandlingar och 

arrangera olika former av möten, seminarier och utbildningar. 

o Förmedla kontakter mellan grupper och organisationer och vara inspiratör till att 

genomföra projekt. 

o Hantera kommunikationen med nationella myndigheter såsom Länsstyrelsen och 

Jordbruksverket. 

o Utbyta erfarenheter med andra områden både nationellt och internationellt. 

o Ansvara för LAG-ägda projekt, paraplyprojekt och förstudier, samt fatta beslut inom de 

av styrelsen fastställda ramarna för dessa. Gäller dock ej beviljande eller avslag av 

projekt, paraplyprojekt och förstudier i enlighet med Jordbruksverkets delegation. 

o Tillfälligt frysa projekt som inte följer projektplanen eller på annat sätt avviker från 

uppsatta regler och direktiv. Styrelsen har därefter att fatta beslut om vidare åtgärder. 
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Uppgifter för ekonomiansvarig 

 

o Sköta föreningens löpande bokföring, ekonomi och löner. 

o Föreningens rekvisitioner, vid behov tillsammans med handläggare. 

o Hantera inkommande dokument som rör föreningens ekonomi. 

o Vid behov stötta projektägare i rekvisitionsfrågor. 

o Särskilt ansvar för projektstöd till företag 

o  Ansvara för den ekonomiska verksamhetsberättelsen och årsrevision.  

 

Uppgifter för handläggaren 

 

o Hantering av till föreningen inkommande post och dokument. 

o Handläggning av inkommande projekt. 

o I samarbete med VL framtagning av rapporter, verksamhetsberättelser och andra 

dokument t som beskriver verksamheten. Sköta föreningens rekvisitioner tillsammans 

med ekonomen. 

o Stödjande funktion gentemot sökande projekt där man agerar bollplank och 

samarbetspartner. 

o Stötta projektägare i rekvisitionsfrågor. 

o Fortlöpande ge information till sökande, tillhandahålla ansökningshandlingar och andra 

relevanta dokument. 

O Ansvara för att förvaltande myndighetsmeddelande och uppdateringar gällande 

handläggning vidarebefordras till berörda parter.  

 

Uppgifter för kommunikatör: 
 

O Ta fram kommunikationsplan i samråd med VL och AU. 

 

O Ansvara för föreningens externa kommunikation, eventuella nyhetsbrev och sociala 

medier. 

 

O Ansvara för föreningens webb 
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Allmänna riktlinjer för verksamheten 

 

 

Styrelsesammanträde 

 
Kallelse, dagordning och handlingar skickas ut senast en vecka innan sammanträdet. 

 

Ordförande är ansvarig för dagordning och protokoll. Erforderliga handlingar och underlag ska tas 

fram och skickas ut innan sammanträdet. Protokollet ska vara justerat inom två veckor efter respektive 

sammanträde. 

 

 

Personalärenden 

 
Personalärenden för VL hanteras av AU eller den AU utsett. 

 

VL hanterar personalärenden för övrig personal. 

 

 

Resor 

 
Vid resor ska det billigaste miljövänliga färdsättet väljas under förutsättning att det fungerar praktiskt 

och tidsmässigt. 

 

 

Representation 

 
Representation som följer Jordbruksverkets riktlinjer till ett belopp av högst 10.000 kronor får beslutas 

av ordförande och VL var för sig. 

 

 

Attest 

 
Underlag för utbetalning attesteras av följande personer: 

Ledamöter i AU, d v s ordförande, vice ordförande, ledamot i AU eller VL var för sig  

Attest får inte utföras av den som själv ska ha ersättning. 

Attestering sker fortlöpande före utbetalning. 

 

 

Utbetalning av arvoden 

 

Arvoden till LAG utbetalas halvårsvis (juni och december). 
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Firmatecknare, delegering och namnteckningsprover för MittSkåne 

Utveckling 
 

 

1.  Rätt att teckna firma, två tillsammans i förening 

 

 Ordförande 

 Vice ordförande 

 Verksamhetsledare 

 

 

2.  Rätt att två i förening företräda föreningen på internetbank, att sköta löpande 

tjänster såsom överföringar mellan konton, fakturabetalningar, löneutbetalningar etc. 

 

 Ordförande 

 Vice ordförande 

 Verksamhetsledare 

 Ekonomiansvarig 

 

 

3.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 

verksamheten  

     upp till ett belopp av 40.000 kronor som inryms i den fastställda budgeten 

 

 Verksamhetsledare 

 

 

4.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 

verksamheten upp till ett belopp av 80.000 kronor som inryms i den fastställda 

budgeten 

 

 Ordförande  

 

5.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 

verksamheten som inryms i den fastställda budgeten 

 

 AU 

 

6.  Rätt att var för sig underteckna ansökan om driftsstöd, projektstöd, ansökan om 

förskott och ansökan om utbetalning 

 

 Ordförande  

 Verksamhetsledare 
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7.  Rätt att underteckna handläggningsrapporter och styrelsebeslut 

 

Handläggningsrapporter: 

 Ordförande 

 Verksamhetsledare 

 Ekonomiadministratör 

 Handläggare 

 

Styrelsebeslut: 

 Ordförande 

 Vice ordförande 

 

8.  Rätt att ansöka om behörighet för åtkomst till Jordbruksverkets digitala system,    

     handläggarstöd och intranät 

 

 Ordförande 

 Verksamhetsledare 

 Ekonomiansvarig 

 Handläggare 

 

 

9.  Rätt att medge annan part att genomföra en delverksamhet och erhålla finansiering 

inom ramen för ett LAG-ägt paraplyprojekt 

 

 AU 
 

Namnteckningsprov: 

Ordförande 

 

 

  

Vice ordförande 

 

 

  

Verksamhetsledare 

 

 

  

Ekonomiansvarig 
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LAG-protokoll vid sammanträde med LAG-styrelsen för Leader Skåne Mitt Nordväst 


Datum: Fredagen den 8 september 
Plats:   Lydinge resort 
Tid: 11.00 
Kallade: Ledamöter och ersättare i LAG-styrelsen 


Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, ideell sektor: 
Ordinarie: Henrik Wöhlecke, Stig Ålund,  
Ersättare:  


Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, offentlig sektor:  
Ordinarie: Katarina Borgstrand, Magnus Andersson, Tim Andersson Ljung, Agneta 
Sörensson, Lena Åström, Frida Nilsson, Ann-Charlotte Johansson 
Ersättare: Peter Wollin, Susann Cardell, Frida Svensson, Johan Bringle, Theresie de Gosson 


Närvarande ordinarie ledamöter och ersättare, privat sektor:  
Ordinarie: Angelie Fröjd, Olof Friberg, Erik Stjerndahl, Yvette Bårring 
Ersättare: Sara Johnsson, Frida Svedin,  


Anmält förhinder: 
Ideell sektor: Rebecka Hansen, Eva von Wachenfeldt, Michael Johansson, Per Joehns, 
Anne-Marie Lindén 
Offentlig sektor: Bengt Fellbe, Irene Nyqvist 
Privat sektor: Sven-Yngve Persson, Max Persson 


Övriga medverkande: Ann-Charlotte Thörnblad, Annika Jönsson och Maria Lundgren från 
verksamhetskontoret. 


§ 29 Mötet öppnas


Ordförande Katarina Borgstrand öppnar mötet 


§ 30 Val av justerare


Stig Ålund väljs att justera dagen protokoll 


§ 31 Godkännande av dagordning


 Dagordningen för dagens möte godkändes. 


§ 32 Föregående mötesprotokoll


Protokollet för mötet den 31 maj var ej utskickat till styrelsen innan dagens möte 


och kommer därför att tas upp för godkännande vid nästa möte. 







§ 33 Arbetsordning


Ny arbetsordning beslutades med tillägg att: AU har rätt att godkänna avtal samt 


inköp och upphandling avseende den löpande verksamheten som inryms i den 


fastställda budgeten, se bifogad ny arbetsordning sidan 5, §5. 


§ 34 När ledamöter lämnar styrelsen


Mötet beslutar att adjungera in nya ledamöter som ersättare när någon lämnar 


styrelsen. 


Mötet beslutar att adjungera in Sofia Lindblad som representant för Bjuvs 


kommun fram till årsmötet då Bengt Fellbe, Bjuv, lämnat styrelsen. 


§ 35 VL informerar


Projekt på väg in: 


 Rönneå fortsättning


 Röstånga Ekoby samverkansprojekt med Bohuskust och eventuellt fler


 Billesholm idrottsplats


 Mountainbike & dinosaurier


 Två tidigare projektförfrågningar gällande investeringar har meddelat att 
de får göra om budget pga finansläget.


 Två ansökningar om projektstöd till företag har kommit in i FLIT. Det är i 
dagsläget oklart vilket område projektägaren tänkt (Leader nordvästra 


Skåne eller Mitt Nordväst)


Landsbygdsnätverket arrangerar Leaderkonferens, denna gång i Lycksele 2-4 


oktober. Personal samt ordförande och vice ordförande deltar.  


§ 36 Övrigt


Maxbelopp på projekt behöver diskuteras vidare. AU kommer tillbaka med förslag 


till nästa möte. 


§ 37 Förslag på styrelsemöten under hösten


Mötet beslutade om LAG-möte den 25 oktober kl 17.00 och 28 november kl 17.00. 


 Vid protokollet: 


Annika Jönsson 


Justeringsperson Justeringsperson 


Katarina Borgstrand Stig Ålund 
Ordförande Ledamot 
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Arbetsordning Leader Skåne Mitt Nordväst 


 


Föreningsstämman det högsta beslutande organet. 


Stämman utser styrelsen. 


 


Verksamhetskontoret (VK) drivs av styrelsen och det dagliga ansvaret åligger verksamhetsledaren 


(VL). 


Styrelsens ordförande, vice ordförande samt ytterligare två till fyra styrelsemedlemmar utgör 


arbetsutskott (AU). Dessa benämns ”ledamöter i AU”  


I AU bör det om möjligt råda jämn fördelning mellan offentlig, privat och ideell sektor.  


 


 


Uppgifter och ansvar för styrelsen 


 


o Verka för att Leader Skåne Mitt Nordvästs utvecklingsstrategi följs och uppsatta mål 


uppnås samt revideras vid behov. 


o Bedöma projektansökningar utifrån fastställda kriterier samt bevilja projektmedel under 


hela programperioden. 


o Årligen fastställa budgeten för kommande verksamhetsår. 


o Ansvara för den ideella föreningen Leader Skåne Mitt Nordväst inklusive VL och 


övriga anställda. 


o Möjlighet att avbryta pågående projekt som inte når upp till uppsatta mål. 


o Vid behov delegera ansvar till lokala aktörer, beslutsfattare eller tjänstemän. 


o Ansvara för kontinuerlig uppföljning och utvärdering. 


o Ansvara för LAG-ägda projekt, d v s projekt som drivs av LAG själv. 


 


Styrelsens ansvar i övrigt formuleras i stadgarna, § 8. 


 


Uppgifter för AU 


 


o Personalärenden som berör VL. 
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o Bedöma inkomna projektidéer och förstudier. 


o Lämna yttranden avseende remisser angående planer och utredningar med mera som 


inkommer till föreningen för synpunkter. 


 


Verksamhetskontoret 


 


Verksamhetsledaren ansvarar för verksamhetskontoret och eventuell personal. 


 


Verksamhetsledaren (VL) 


 


o Ansvarar för den löpande förvaltningen av kontoret och föreningens ekonomi. 


o Fortlöpande informera styrelsen om verksamheten och hur olika projekt utvecklas. 


o Fatta beslut om kostnader inom fastställd budget. 


o Framtagning av rapporter, verksamhetsberättelser och andra dokument som beskriver 


verksamheten. 


o Tillsammans med styrelsen följa och styra verksamheten så att uppsatta mål nås, både 


vad gäller enskilda projekt som strategin i sin helhet. 


o Stödja styrelsen i sitt arbete med att genomföra upprättad strategi. 


o Sköta externa kontakter och informera allmänhet och media om föreningsarbetets 


fortskridande. 


o Stödjande funktion gentemot sökande projekt där man agerar bollplan och 


samarbetspartner. 


o Fortlöpande ge information till sökande, tillhandahålla ansökningshandlingar och 


arrangera olika former av möten, seminarier och utbildningar. 


o Förmedla kontakter mellan grupper och organisationer och vara inspiratör till att 


genomföra projekt. 


o Hantera kommunikationen med nationella myndigheter såsom Länsstyrelsen och 


Jordbruksverket. 


o Utbyta erfarenheter med andra områden både nationellt och internationellt. 


o Ansvara för LAG-ägda projekt, paraplyprojekt och förstudier, samt fatta beslut inom de 


av styrelsen fastställda ramarna för dessa. Gäller dock ej beviljande eller avslag av 


projekt, paraplyprojekt och förstudier i enlighet med Jordbruksverkets delegation. 


o Tillfälligt frysa projekt som inte följer projektplanen eller på annat sätt avviker från 


uppsatta regler och direktiv. Styrelsen har därefter att fatta beslut om vidare åtgärder. 
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Uppgifter för ekonomiansvarig 


 


o Sköta föreningens löpande bokföring, ekonomi och löner. 


o Föreningens rekvisitioner, vid behov tillsammans med handläggare. 


o Hantera inkommande dokument som rör föreningens ekonomi. 


o Vid behov stötta projektägare i rekvisitionsfrågor. 


o Särskilt ansvar för projektstöd till företag 


o  Ansvara för den ekonomiska verksamhetsberättelsen och årsrevision.  


 


Uppgifter för handläggaren 


 


o Hantering av till föreningen inkommande post och dokument. 


o Handläggning av inkommande projekt. 


o I samarbete med VL framtagning av rapporter, verksamhetsberättelser och andra 


dokument t som beskriver verksamheten. Sköta föreningens rekvisitioner tillsammans 


med ekonomen. 


o Stödjande funktion gentemot sökande projekt där man agerar bollplank och 


samarbetspartner. 


o Stötta projektägare i rekvisitionsfrågor. 


o Fortlöpande ge information till sökande, tillhandahålla ansökningshandlingar och andra 


relevanta dokument. 


O Ansvara för att förvaltande myndighetsmeddelande och uppdateringar gällande 


handläggning vidarebefordras till berörda parter.  


 


Uppgifter för kommunikatör: 
 


O Ta fram kommunikationsplan i samråd med VL och AU. 


 


O Ansvara för föreningens externa kommunikation, eventuella nyhetsbrev och sociala 


medier. 


 


O Ansvara för föreningens webb 
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Allmänna riktlinjer för verksamheten 


 


 


Styrelsesammanträde 


 
Kallelse, dagordning och handlingar skickas ut senast en vecka innan sammanträdet. 


 


Ordförande är ansvarig för dagordning och protokoll. Erforderliga handlingar och underlag ska tas 


fram och skickas ut innan sammanträdet. Protokollet ska vara justerat inom två veckor efter respektive 


sammanträde. 


 


 


Personalärenden 


 
Personalärenden för VL hanteras av AU eller den AU utsett. 


 


VL hanterar personalärenden för övrig personal. 


 


 


Resor 


 
Vid resor ska det billigaste miljövänliga färdsättet väljas under förutsättning att det fungerar praktiskt 


och tidsmässigt. 


 


 


Representation 


 
Representation som följer Jordbruksverkets riktlinjer till ett belopp av högst 10.000 kronor får beslutas 


av ordförande och VL var för sig. 


 


 


Attest 


 
Underlag för utbetalning attesteras av följande personer: 


Ledamöter i AU, d v s ordförande, vice ordförande, ledamot i AU eller VL var för sig  


Attest får inte utföras av den som själv ska ha ersättning. 


Attestering sker fortlöpande före utbetalning. 


 


 


Utbetalning av arvoden 


 


Arvoden till LAG utbetalas halvårsvis (juni och december). 
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Firmatecknare, delegering och namnteckningsprover för MittSkåne 


Utveckling 
 


 


1.  Rätt att teckna firma, två tillsammans i förening 


 


 Ordförande 


 Vice ordförande 


 Verksamhetsledare 


 


 


2.  Rätt att två i förening företräda föreningen på internetbank, att sköta löpande 


tjänster såsom överföringar mellan konton, fakturabetalningar, löneutbetalningar etc. 


 


 Ordförande 


 Vice ordförande 


 Verksamhetsledare 


 Ekonomiansvarig 


 


 


3.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 


verksamheten  


     upp till ett belopp av 40.000 kronor som inryms i den fastställda budgeten 


 


 Verksamhetsledare 


 


 


4.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 


verksamheten upp till ett belopp av 80.000 kronor som inryms i den fastställda 


budgeten 


 


 Ordförande  


 


5.  Rätt att godkänna avtal samt inköp och upphandling avseende den löpande 


verksamheten som inryms i den fastställda budgeten 


 


 AU 


 


6.  Rätt att var för sig underteckna ansökan om driftsstöd, projektstöd, ansökan om 


förskott och ansökan om utbetalning 


 


 Ordförande  


 Verksamhetsledare 
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7.  Rätt att underteckna handläggningsrapporter och styrelsebeslut 


 


Handläggningsrapporter: 


 Ordförande 


 Verksamhetsledare 


 Ekonomiadministratör 


 Handläggare 


 


Styrelsebeslut: 


 Ordförande 


 Vice ordförande 


 


8.  Rätt att ansöka om behörighet för åtkomst till Jordbruksverkets digitala system,    


     handläggarstöd och intranät 


 


 Ordförande 


 Verksamhetsledare 


 Ekonomiansvarig 


 Handläggare 


 


 


9.  Rätt att medge annan part att genomföra en delverksamhet och erhålla finansiering 


inom ramen för ett LAG-ägt paraplyprojekt 


 


 AU 
 


Namnteckningsprov: 


Ordförande 


 


 


  


Vice ordförande 


 


 


  


Verksamhetsledare 


 


 


  


Ekonomiansvarig 
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