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delaktighet och inkludering vid NPF.

Fran system till manniska — en praktisk guide
for skola, socialtjanst och vard.
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Denna handbok utgar fran levda erfarenheter och ger dig som professionell verktygen for att
skapa tryg for personer som annars riskerar att hamna mellan samhallets stolar.
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Vi overlevde systemet. Vad som faktiskt
fungerade.

Bygga relationer
baserade pa
genuint intresse

Skapa tillit

Missforstand
skolnarvaro kring beteenden

p

Visa respekt .
Genomfora
Personal utan, Upplevelsen individuella
ti\lrac‘\:\\g a,v att inte bl; anpassningar
kunskap yssnad p3 \
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NPF - Hela bilden.
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Utmaningar Styrkor
Eiamn ww. w T
Planering ADHD KreativiteD
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Impulskontrolll I Autism Problemlésningsférméga)
| Socialt samspel B | Tourettes Uthallighet
syndrom (inom intresseomraden)
Stresshantering 1 v

Flexibilitet

Stark réttvisekénsla)
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NPF innebar en ojamn profil - utmaningen for professionella ar att
kompensera for svarigheterna sa att styrkorna far utrymme att véxa.




Den grundlaggande

vardegrunden.

Barnets/individens
rost ska alltid
tas pa allvar.

%

Delaktighet

skapar motivation.

£S5
N

Anpassningar ar
inte sarbehandling.
Det handlar om likvardighet.

\ Beteenden Relation gar
o A\\ har orsaker. fore prestation.
) £

,,l’ Non-negotiablarte prerequisitecs for higher-level intervention.
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Paradigmskiftet: Fran kontroll till samarbete.

Kontroll & Maktkamp

(Gammalt)

"Vad ar det for fel pa dig?”

Harskartekniker (forminska,
skuldbelagga, ignorera)

Anvanda makt for att vinna
diskussionen

Krava omedelbar anpassning

+. Samarbete & Traumamedvetenhet

(Nytt)
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« Aktivt lyssnande och bekraftelse

"Vad har hant dig?”
=4
| (Traum

amedvetet forhallningssatt)
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Strava efter samarbete och
gemensam forstaelse

Forstd att manga bar pa erfarenheter |

av misslyckanden och mobbning
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Lagaffektivt bemotande i praktiken.

(Upptrappning)

Formagan till probleml6sning
minskar snabbt. Atgard: Minska
konfliktnivan, sank rostlaget.

—o( Affekt / Kritiskt lage

Ingen kognitiv mottaglighet.
Atgard: Sank alla krav tillfalligt.
Ge fysiskt utrymme. Fokusera
uteslutande pa trygghet.

@terhémtning}

Personen ar fortfarande skor.
Atgard: Ge tid. Krav inte

ogonkontakt eller samtal. o (N ormallag e‘)
Trygghet ar aterstalld.

Atgard: Forst nu tas
diskussioner om ansvar
e . och konsekvenser.




Kommunikation som bygger tillit.

Gor detta *' Undvik detta

‘/ Anvand ett Var tydlig och

. konkret - sag vad
lugnt tonlage. som Sei06e

v Kontrollera att informationen har
forstatts (Aktivt lyssnande).

« Stall oppna fragor och bekrafta svaren.

& Ge tid for bearbetning
och aterhdamtning.
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Delaktighet som drivkraft (Empowerment).

Malet &r inte att gora saker at individen, utan att starka formagan att paverka det egna livet.
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4. Kontinuerlig 1. Fraga &
Uppfaljning Lyssna
Folj upp regelbundet Vad fungerar?
och justera planen. Vad fungerar inte?
Vad vill du sjalv

Ga tillbaka till Steg 1.

uppna?

3. Gemensam 2. Satt Mal
Plane"ng Formulera individuella,
Hur vill personen ha konkreta mal utifran
stodet utformat? personens egna
Skapa planen svar.

tillsammans.




Ratt anpassningar i ratt miljo.

Skola & Larmiljo
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Infor visuella scheman och

extrem forutsagbarhet.
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Ge extra stod vid
overgangar mellan
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Anpassa den fysiska
studiemiljon.
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! aktiviteter. | O~ mojligheter till paus.
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e F‘?.krusera ;t)étpawgéo — Ge tydliga instruktioner
I 9 ﬁhprt?séa o i flera format (visuellt,
H )'} gg JRvee: J text, muntligt).
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Skapa inbyggda
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HVB, Stodboende & Socialtjanst

o
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Forklara alltid
syftet bakom regler. |

o /C@
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Arbeta med
motiverande
. samtal (MI).

Undvik
maktkamper till |
. varjepris.

,/@@

Skapa individuella
|6sningar, undvik
| standardmallar.

Dokumentera
tillsammans med
individen.




Det systematiska skyddsnatet
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~ Barnkonventionen  / /
- Betonar barnets basta, \
- ratten till utveckling,

likabehandlingoch

e delaktighet.

Skollagen

N
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Beskriver elevens ratt till
trygghet, anpassat stod
och en god larmiljo.
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Socialtjanstlagen

- SoL

Lyfter att insatser ska
. utformas tillsammans
med individen.

Skola, socialtjanst, ‘\\'
vardnadshavare och vard
maste ha gemensamma mal.
Samordning ar det enda som

forhindrar att individen
hamnar mellan stolarna. j /
/
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Checklista for det direkta motet (Har vi...)

A

Latit personen uttrycka sin asikt?

R@ Lyssnat klart utan att avbryta?
N

| A B |
| FRSH 5357 |

g Anpassat informationen efter individen?

A

Formulerat malen gemensamt? b
FYYTT

Tydliggjort vem som ansvarar for
nasta steg?

[

¢

Praktikerns Dashboard

15

Nar riskerar vi att
stalla for hoga krav?

Hur kan vi arbeta
mer forebyggande
istallet for reaktivt?

e/ |

Y
Hur sakerstaller vi

| i praktiken att
individens rost blir hord?

Vilken specifik
kunskap behover
vi utveckla?




Den starkaste skyddsfaktorn ar relationen.

Personer med NPF beskriver ofta att en enda vuxen som
genuint trodde pa dem kunde forandra hela deras livsbana.
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"Mdnniskor dr inte sina diagnoser
~ochinte heller sina svarigheter.
\ Rditt bemotande kan fordandra liv.”
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HHE Trygga relationer

N/
-
/
= —
N\
N
—

anpassningar ||

Delaktighet

Kontinuitet
|| Kompetent ||
personal

H  Samverkan

Hopp och

framtidstro || <
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