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Bilaga: lista dver oprioriterade arende med underlag.
Leadermetoden

Beskriv hur ni arbetar med Leadermetoden:

| huvudsak ar det kapitel 5:3 i strategin som svara pa "hur”. Vi ska na ut till berérda parter i
omradet med information om Leadermetoden och vid varje ansdkan besvaras fragan om
man uppfyller de grundlaggande kraven, dvs forankrat och utarbetat ansokan med ett tydligt
underifrdnperspektiv.

| arbetsordning for Leader Skane Mitt Nordvast star angivet att VL har ansvar for att
tillsammans med LAG-styrelsen genomfora uppsatta mal.

Organisation
Hur arbetar ni for att fa alla ledamoter aktiva, intresserade och vil insatta i verksamheten?

Valberedningen sékerstéller att ledamoter och erséttare ar val insatta i vad och hur de ska
arbeta i styrelsen. Valberedningen far alla kallelser, protokoll och annat relevant material for
att ha kdnnedom om verksamheten. Minst en gang per ar deltar valberedningens
sammankallande i LAG-styrelsens mote.

Vid varje styrelsemote informeras ledamoter och erséattare om status hos beviljade projekt,
sk "Lagesrapport”.

VL informera om planerade konferenser, information fran Jordbruksverket, kontakter som
tagits med/av intressenter. | denna punkt ges ocksa utrymme for fragor och diskussioner
kring verksamheten. Det finns ocksa ofta en fast punkt i protokoll for LUS/ELARD vilket ger
styrelsen information om Leaderarbetet utanfor vart omrade.

Att sokande sjalva presenterar sin projektidé och att LAG-styrelsen ges mojligheter att stélla
direkta fragor har ocksa visat sig gora ledamoterna mer engagerade och intresserade av hur
enskilda projekt bidrar till maluppfyllnad. Langre projekt ombeds ge en lagesrapport ungefar
halvvags in i projektet, alla projekt redovisas vi genomforande. Ofta forlaggs styrelsemaoten i
samband med externa projektredovisningar.

AU:s moten har en form av omvarldsbevakning som en punkt, utover de fasta, obligatoriska
punkterna.

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Ordforande besoker kontoret med jamna mellanrum och VL och ordférande har
avstamningar infor varje styrelsemdéte.

En gang per ar genomférs antingen "lunch till lunch” eller heldagskonferens da ledaméter,
ersattare, valberedning, revisorer och personal har gemensam utbildning i Leaderrelaterade
amne, exempelvis studieresa till egna eller andra omradens Leaderprojekt, foreldsningar om
horisontella prioriteringar, malgrupper, omvarldsbevakning mm.

Hur hanterar ni jav och intressekonflikter?

Utdver rutiner med jav, dar vi foljer kommunallagen 6 kap 28§, ar det viktigt att VL och AU har
tidiga diskussioner om man uppmarksammat att ett drende kan leda till nagon form av
intressekonflikt.

Notera att det ar skillnad pa jav och intressekonflikt, dar intressekonflikter kan vara svarare
att bade upptacka och bedéma. Géllande intressekonflikter &r det viktigt att forst kontoret,
déarefter LAG-styrelsen stéller frdgor och anvander sina olika kompetenser nar drenden synas
infor beslut.

Om det kommer synpunkter till kontoret géllande jav/ intressekonflikter avseende enskilda
projekt, besvaras dessa via e-post och AU informeras.

Hur ska ni klara kravet pa bemannat leaderkontor t o m juni 2029, t ex med tanke pa
budget?

Vi avsatter medel i driften for en deltidstjanst med ansvar for verksamheten. For narvarande
ar det utrdknat utifran att verksamheten kommer drivas och avslutas ifrdn det kontor som
byggs upp infor kommande programperiod 2028 och darmed blir det en mindre
hyreskostnad, Ion samt ett fatal LAG-styrelsemoten. Det maste ocksa finnas kompetens och
styrelse for att kunna fatta relevanta beslut gallande antingen omstart i ny programperiod
eller nedlaggning.

Om det inte kommer finnas lampligt Leader-kontor under avslutningsperioden ar
kommunerna i partnerskapet villiga att erbjuda kontorsplats och férvaringsutrymme mot en
lagre hyra.

Hur framjar ni de lokala aktorernas kapacitet att utveckla och genomfora projekt som leder
till att uppfylla malen i strategin?

« Forst genom information och mobilisering i syfte att vdcka intresse och fanga upp
malgruppen - de som har identifierat och sett mojligheter att forbattra sin plats utifran
leadermetoden och var utvecklingsstrategi. Detta gors uppstkande, genom
deltagande i relevanta sammankomster samt via var webb.

« Presumtiva projektdgare uppmuntras alltid till mote med leaderkontoret dar vi gar
igen vilka forkunskaper och erfarenhet man har. Alla — oavsett om det blir en faktisk
ansoOkan - ska ha anvandbar kunskap med fran forsta motet.
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e Videlar med oss av erfarenheter fran tidigare genomforda projekt, kopplar samman
relevanta aktorer, stottar med "dorroppning” till kommuner och myndigheter vid
behov.

e Under sokandes projektskrivande finns kontoret alltid narvarande som stottande part
for att hjalpa till med foértydligande och andra utmaningar som dyker upp under
ansokningsforfarandet.

e | var utvecklingsstrategi under rubrik "Genomfdrande” 5:1 Kommunikation finns
beskrivning av hur och pa vilka satt var kommunikation ska vara anvandbar for vara
malgrupper.

LAG:s beslutsprocess

Beskriv hur ni praktiskt arbetar med urvalskriterier och poangsattning vid LAG
(styrelsens)beslut:

| strategin under avsnitt 5:2 beskrivs urvalsprocessen.

Utifran erfarenheter av tidigare programperioder framfor allt grundade pa sékandes
synpunkter ar en 6nskan att en tydligare gallring gors redan i den tidiga fasen av
urvalsprocessen. Om bedomningen gors att projektidén inte passar i Leader Skane Mitt
Nordvésts strategi bor projektet fa uppslag kring hur det kan ga vidare for att soka annan
finansiering. Verksamhetskontoret behover ha tillgang till kompetens att vagleda inom detta
omrade.

Vi uppmuntrar sdkande att svara pa "testa er projektidé” - tillgéngliga pa var webb - snarare
an att lagga in ansokan i Jordbruksverkets system, da detta ger ett betydligt battre underlag
for att beddma om projektidén kan ligga till grund for ett Leaderprojekt eller ska stodjas i att
hitta andra finansieringsformer/samverkansparter. | enlighet med strategin ska VL ha
kompetens att uppmuntra alla idéer som utvecklar mitt nordvéasts landsbygd, aven om det
inte passar i Leaderformen.

AU far kort information om projekt som narmar sig beslut. Har anvands ledamoternas
kunskap om omradet och deras olika kompetenser till att stodja kontoret i deras dialog med
sOkande. Inte séllan kopplas andra styrelsemedlemmar in utifran kunskap och/eller
kontaktnat.

Projektplan, budget mm samt poangbedomningsmall till relevant insats skickas ut till
ledamoter och ersattare senast sju dagar fore beslutande mote. Mojligheter till fortydligande,
rimlighetsdiskussion, genomforande kapacitet mm sker via e-post.

Pa LAG-styrelsens mote presenterar sokande sitt projekt och har ocksa majlighet att besvara
fragor — bade i forvag inskickade och fragestallningar som uppkommit. Presentationerna
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gors innan det formella motet tar sin borjan och sdkande lamnar lokalen (digitala
motet).

Samtliga ledamoter och ersittare ger synpunkter och resonerar kring rimlighet,
genomforandekapacitet, lokal forankring, 1dngsiktighet och eventuella
intressekrockar, t ex markdgare/allemansritt, tillviaxt/resurs. VL finns kvar 1 métet
for att ge fordjupad information vid behov, men har ingen rostrétt/yttranderétt.

Ordforande frdgar om alla ar fardiga att gé till beslut. Podngbedomningsmallen gés
igenom punkt for punkt och varje beslutande ledamot sitter podng. Ersittarna har
yttranderétt



